CORIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

M. 398 _zo13/608 REG-HVEA/ PR
Fhmancaveticm, 02 OCT 2013

' VISTO: El Informe N° 0278-2013/GOBREG-HVCA/GGR-ORA con Proveido N°
752113-2013/GOB.REG-HVCA/ORA, Infcrme N° 957-2013/GOBREG-HVCA/ORA-ODH; Y,

CONSIDERANDO: =

, Que, el Articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM: Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa sefiala que: “E/ ingreio a la Administracion Piblica en la condiion de servidor de carvera o de servidor contratads para
labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente medsante oncurso. La inconporacion a la Carrera Adwministrativa serd por el nivel
inicial del grupo ocnpacional al cual postulé. Es nulo tods acto administrativo que contravenga la presente disposicion’”

Que, el literal f) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 29951: Ley de Presupuesto del
grtor Pablico para el Afio Fiscal 2013, prohibe el ingreso de personal en el sector publico por servidios personales y el
ipmbramiento, salvo en los supuestos siguientes: f) La contataciin para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o
ara la suplencia tenporal de los servidores del sector piblico. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese gue se
hubiese produido a partir del aio 2011, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion piiblica se efectiia necesariamente por
conenrso piblico de méritos y ssjeto @ los documentos de gestion respectivos. En el caso de swplencia de personal sna vex, finaliada la labor para la
chal fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan reselios antomdticamente. Exceptiia la probibicion del ingreso de personal en el
sector piiblico, entre oiros casos, de la contratacidn para el reemplazo por cese de personal: debiendo fomarse en cuenta que el ingreso a la
adyiinisiracibn prblica se efectiia necesariamente por concurso piblico de mévitos.y sseto a los docsimentos db gestion respedtivos,

s

, Que, en ese contexto mediante Resolucién Fjecutiva Regional N° 242

2013/GOBREG.HVCA/PR de fecha 23 de agosto de 2013, se Conformé la Comisién de Concurso Publico de
Méritos, para la contratacién de personal administrativo en el Gobierno Regional de Huancavelica - Sede Central, bajo la
modalidad de suplencia; -

Que, la Oficina Regional de Administracién del Gobietno Regional de Huancavelica, informa
que dos de los miembros de Ia Comisién han concluido en e cargo; asimismo propone a los nuevos miembros para
dicha Comisién, por lo que resulta necesario reconformar su constitucién, a fin de que cumpla con sus funciones;

Estando a lo Informado y,

Con la visacion de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién, Oficina
Regional de Asesotia Juridica y Secretarfa General; _ .

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitudion Politica del Perd, Ley N° 27783: Ley
de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orginica de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N°
27902,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° - RECONFORMAR Iz Comisién de Concurso Piblico de Meéritos, para
la contratacién de personal administrativo en el Gobietno Regional de Huancavelica - Sede Central, bajo la modalidad de
suplencia, que estaré integrada de la siguiente manera:

v' Lic. Adm. Guido Efrain Quispe Escobar Presidente
Director de la Oficina Regional de Administracién - R
v Lic. Adm. Cesar Huiza Paitan Secretario
Director de la Oficina de Desarrollo Humano
v’ Abog. Francisco Hansel Chévez Cardoso Miembro
Secretaria General
- v' Representante del Otgano de Control Institucional del Veedor
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Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULOQ 2°- I.a Comisién, cuya participacion es auténoma, serd responsable de elaborar y
aprobar el Reglamento del Concurso en la cual se establecerin las pautas, lineamientos, asi como los factores de
evaluacién que permitirdn implementar el proceso de seleccién, debiendo al término del proceso, elevar el informe final 2
la Presidencia Regional sobre los resultados del Concurso de Méritos.

; ARTICULO 3°- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién Fjecutiva Regional N° 242-
2013/GOBREG.HVCA/PR de fecha 23 de agosto de 2013, por las consideraciones expuestas en la presente
Resoludon. )

ARTICULOQO 4°- TRANSCRIBIR la presente Resolucién a los Organos Competentes del
Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desatrollo Humano y Miembros de la Comision, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL
AVELICA

-----------------------




